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VISTO:
El Expte. 22/33828/2015 por cl que la Direccion de Educacidon Superior tramita la

aprobacién del Plan de Bstudios de la "Tecnicatura Superior en Adwministracion y Gestion de
Ewmpresas de Alojamiento.y Gastrondmicas", y

CONSIDERANDO:

Quc la Ley de Cducacidon Nacional 26.206 cstablece politicas universales de promocidn de
la igualdad cducativa, a- fin de asegurar las condiciones necesarias para la inclusidn, la
integracion y el logro educativo de todos tos adolescentes, jovenes y adultos en los niveles
obligatorios dcl sistema cducativo; proveyendo los recursos pedagoégicos, culturales, mmatertales,

teccnoldgicos y ccondmicos a alumnos, docentes, familias y escuelas cuyas neccsidades asi o
requieran,

Quc la citada Ley tambicn determina que 1a Educacion Técnico Profesional es a modalidad
de la Educacion Secundaria y de la Educacion Superior responsable de la formacion de Técnicos
Medios y Téenicos Superiores, cn dreas ocupacionales.cspecificas y de la formacion profesional;
estableciendo ademis que la Educacién Técnico Profesional se rige por las disposiciones de la
Ley de Educacion Téenico Profesional 26.058.

Que la Educacidn Téenico Profesional de . Nivel Superior se orienta a formar éenicos y
permite iniciar o coulinuar [itincrarios prolesionalizantes a través de una formacion en drcas
ocupacionales cspecificas cuya complejidad requiere el dominio y la manifestacion de
canocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales que solo son nosibles
desarroliar a través de procesos sislematicos y prolongados de formacion.

Que por Resolucion CFE N 209/13 del Consejo Federal de Educacion, se sustituyd el
parralo 68 del Anexo I de la Resolucion CFE N° 47/08, produciéndose modificaciones e¢n 1o

concerniente a  los  porcenlajes  asignados - a cada campo ftormativo y a las practicas
profcsionalizantes.

Que posteriormente, mediante Resolucidn CFE-N° 229/14 e¢n su Anexo 1, sc definen los
Criterios Federales para la Organizaciéon Institucional y Lincamientos Curriculares de la
Educaciéon Técnico Profesional de Nivel Secundario y Superior.

Que a 5. 01 y 129, sc expide la Direccidon de Educaciéon Superior quicn solicita la
aprobacion del Plan de Estudios y el Disefio Cwrricular de la Tecnicatura Superior co
Administracion y Gestion de Empresas de Alojamicnio y Gastronémicas, a implementarse con
caracter jurisdiccional a partir-de ln Cohorte 2016.

Que el Disefio Curricular que se cleva para su aprobacion cumplc con lo establecido en la
Resolucion N° 158/14 y las Resoluciones CFE N° 209/13 y CFE N° 229/14; estc ha sido la
construccidn colectiva de Equipos Institucionales de Ja Direccién de Educacion Superior, de la
Direccion de Educacion de Gestidn Privada y Municipal y de la Subsecretaria de Plancamiento
Educativo.

Que del andlisis realizado, por el Equipo Téenico de la Direccion de Educacion Superior ¢n
Informe N° 025/2016 (Fs. 17/18), se obscrva que <l Plan de Estudios y ¢l disefio retinen las
condiciones académicas pautadas por la normativa actual para las carreras de formacion iéenica
superior. Por lo tanlo, aconscjan lu continuidad al tramite de aprobucion para su pucsta en
vigencia a partir de la cohorte 2016.
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Que de acuerdo ala Ley de Lduc*tcnén Plovmcxa‘l N" 5.381, le corresponde al Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia: “Elaborar, actualizar y aprobar los Diseiios Curriculares y
documentos de Desarrollo Curricular de todos los Niveles y. Modalidades del Sistema Educativo

Provincial, en el marco de lo acordado en el COI?SGjO Federal de Educacion” (Titulo 1,
Capitulo I, Articulo N°® 117°, inciso 5°).

Que ¢l presente acto sc dicta en uso de las facultades conferidas por ¢l Articulo 154° de la

Constitucion Provincial, las Leyes Nacionales 26.206 y 26.058 y la Ley de Educacién Provincial
5.381.

Por elio,

EL MINISTRO DE EDUCACION
CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Aprobar
“Tecnicarura Superior
Gastrononucas’,
resolucion.

con alcance jurisdiccional la Estructura Curricidar de la
en Administracion y Gestion de Empresas de Alojamicnto y
conforme s¢ detalla en ¢l Anexe Unico que forma parte de la presente

ARTICULO 2°.- Convalidar la implementacion de la Estructura Curricular aprobada por cl
atticulo precedente, ‘a partir de la Cohorte 2016, en el Instituto de Educacién Superior “Juan

Manuel Chavarria” de esta ciudad Capital, dependiente de la Direccién de Educacién Superior de
fa Subsecretaria de Educacion de cste Ministerio.

ARTICULO 3°.- Aprobar ¢l Disesio Curricular de la “Tecnicatura Superior en Administracicn

v Gestion de Empresas de Alojamiento y Gastronomicas”, en un todo de acuerdo con ¢l

Documento que, con un total de cicnto nucve (109) paginas impresas cn una sola faz, pasa a
formar parte de la presente resotucion.

ARTICULOQ 4°.- Tomen conocimiento: Direccidon de Despacho, Subsecretaria de Educacion,
Dircccion de Educacién Superior, Direccion de Educacion de Gestion Privada y Municipal,
Pireccion Provincial de Recursos Humanos de este Ministerio, Subsecretaria de Plancamiento
Educativo y Departamento Legalizacion y Registro de Titulos.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, désc al Registro oficial y Archivese.-

RESOLUCION MINISTERIAL ECyT. N° 121 )
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ANEXO UNICO

' 1214 &
RESOLUCION MINISTERIAL ECyT.Ne I & 4.3

TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS DE
ALOJAMIENTO Y GASTRONOMICAS

CARRERA: Tecnicatura Superior en Administracion y Gestion de Empresas de Alowmento y
Gastrondémicas.

TITULO QUE OTORGA: Técnico/a Superior en Admmislmmén y Gestion de Empresas de
Alojamicnto y Gastronomias.

VALIDEZ: Nacional
DURACION: Tres (3) afios.

CONDICIONES DE INGRESO:

Para ingresar como alumno a las instituciones de nivel superior, se debe haber 'Iplobddo 1a.
Educacidn Secundaria o Educacion Polimodal. Los alumnos mayores de 25 afios quc no re(inan
esa condicion, se acogerdn a lo cstablecido por la Ley de Educacion Superior N°® 24.521 (Act. 7°).

AREA OCUPACIONALES/ LABORALES:

El titulo de Técnico Superior en Administracion y Gestidon de Empresas de Alojamiento y
Gastrondmicas habilita al egresado para desempeiiarse en forma independiente, o en relacion de
dependencia, en tarcas especificas en cuanto a la Administracidn, Gestion, Direccion y Control,

cn ambito oficial o privado, consultivo, operativo. o -directivo, en cualqmcx tipo de empresa
relacionada al Alojamicnto y/o Gastrondmico.

En General:

» Administrar, Gestionar, Dirigir y Controlar empresas de alojamiento y/o gastrondmicas de todo

lipo.

» Planificar, organizar, asighar recursos y supervisar Jos diferenies scctores de una empresa de

alojamicnto y/o gastrondmica: administrativo-contable, personal, pisos, alimentos y bebidas,

scguridad, recepeion y almacenamiento, ete.

« Qrganizar y controlar la produccion de servicios de alojamiento y/o gastranomicas, asi como Ja

. prestacion de servicios complementarios de informacion y asistencia al huésped.

« Cumplir con las disposiciones y normativas legales referidas a la actividad turistica y ¢l cuidado

del medioambicnte.

» Definir politicas de calidad y servicio: (codigo alimentario argentino y bromatologia).

+ Disciiar, organizar, evaluar y controlar diferentes tipos de reuniones socialcs, congresos,
C\posmlom.s cte.

En cuanto a Ia Ejecucion:

- Definir estrategias de comercializacién.

» Formular-planes de inversion.

+ Efectuar estudios de factibilidad.

+ Operar cilculo de costos y politica de precios.

» Relacionar el alojamiento y la gastronomia con los diferentes componentes del sistema tucistico,
¢ interpretar las politicas. turisticas del lugar en que se encuentra.

* Desempeiiar tareas en organizacion de cvmtos congresos y convencioncs.

En cuanto a Ia Dircecion:

« Dirigir y lidevar cquipos de trabajo.

« Coordinar las Excursiones y Actividades f‘xtn alo_].lmlcnlos y gastrondmicas.
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n cuanto 2l control:

« Scleccionar, organizar, supervisar y controlar al personal.

* Organtzar y supervisar las compras.”

» Scleccioniar y operar ¢l sistema de reservas.

» Efectuar y organizar conlroles estadisticos y contables.

* Supervisar ¢l cumplimiento de las normas de scguridad,

* Preservar y controlar e bienestar de los Pasajeros y del Personal.

AREAS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El Téenico Superior en. Administracidn y Gestidn de Empresas de Alojamicuto y Gastrondmicas
s un ptofcsnonal que posee actitud de servicio, iniciativa, pensamicnto critico y actuacion
coherente para evaluar situaciones, capacidad para resolver problemas y tomar decisiones
discfiar lus tareas que se llcvan a cabo en las diferentes drcas de una empresa de Alojamiento y
Gastronomia, las cuales abarcan aspectos de planificacidn, organizacidn operativa y control en
los sectores de alojamiento y gastronomia, administracion de empresas, comercializacion,
congresos y convenciones, seguridad y recreacion entre otros.

Emprender un negocio propio que le permita no solo aplicar los conocimientos: y técnicas
aprendidas durante la carrera, sino generar fuentes de cmplco que conlubuyzm al desarrotlo dcl
sector de Algjamiento y Gastronomia

OBJETIVOS DE FORMACION:

A través del cursado del plan de cstudios se pretende formar téenicos lidercs emprendedores,

profesionales competitivos con capacidad de afrontar los nucvos retos que ¢l mundo actual les

demanda, transformando asi, las situaciones de crisis y de conflicto en grandes oportunidades de
desarrollo. -

Seran (éenicos con capacidad de.negociacion, con amplia vision del mundo de los negocios que
le permila generar y gestionar propucstas crcativas, productivas, técnicas y sociales, con
orientacion empresarial, brindando solidas bascs de responsabilidad social..

En ese sentido seran capaces de:
= Promocionar una vision integradora de la actividad de alojamiento y gastronomia,
satisfaciendo los desafios concretos.que plantea la dindmica en el pais y ¢l mundo.

Estimular una actitud pro-activa y emprendedora para’insertarse en el mercado laboral a
diferentes escalas.

e
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ESTRUCTURA CURRICULAR

PRIMER ANO
HORAS
CATEDRA . HORAS
gz'?;fg/ ESPACIOS CURsADO | SEMANALES | FORAS .. ',;?Egs cat: | SETEVA
CURRICULARES, ANU AL AN[ u A’L DOCENTE ORRELM
12 | 22 anuaL | © ’
) .{-Cuat. |.Cuat. Ne

1-F.E. | Materio. INDUSTRIA DE'LA Cuatrim. . E -
HOSPITALIDAD - 6 ° 96 b4 3

2-F.F. Materia: TEQRIA DEE LAS Cuatrim. -
ORGANIZACIONES . 3 o 32 L5

3-F.F. Moduto: GEOGRAFIA, ESPACIO Cuatrim. -
Y TURISMO 3 , 0 48 32 1,5

4-F.G. Materia: PSICOLOGIA Cuatrim, -
ORGANIZACIONAL O | 3 | 48 32 L5

5-F.F. - | Modulo: SISTEMAS DE Cuatrim. - -

| INFORMACION CONTABLE 0 1 4 | 64 43 2

6-F.G. Materia: ETICA PROFESIONAL Cuatrim, 0 3 48 32 1,5 -

7-F.E. Materia: ADMINISTRACION Y * Cuatrim, . -
GESTION DE EMPRESAS "8 , 0 128 85 4
GASTRONOMICAS o

8-F.C. Materia: ADMINISTRACION Y Cuatrim. . -
GESTION DE EMPRESAS DE 0 . 8 128 85 4
ALOJAMIENTO . . N

S-FE Materia: INGLES | Anual 3 3 96 64 3 -

10-F.E Materia: FRANCES | . .| Anual 3 3 96 - 64 3 -
TOTAL DE HORAS PRIMER ARO 26 24 -800 533 25 -
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SEGUNDO ANO
HORAS
CONIGO/ ESPACIOS CATEORA HORAS | HORAS Ht?:: ’ SiS}{’)EEMA
CAMPO CURRICULAHES CURSADO SEMANALES .| cAT. RELO! DOCEI\'!TE CORRELAT
) 12 22 | ANUAL | ANUAL )
) ! ANUAL
Cuat. Cuat.”
Materia: RELACIONES . : ' '
11-F.F. HUMANAS Y PUBLICAS . Cuatrim. 3 _ 0 48 32 1,5 6
Materia: INTRODUCCION AL. . ’
12-F.F. DERECHO Y DERECHO PRIVADO |, Cuatrim. | 3 0 A8 32 1,5 -
13-F.F. Materia: LEGISLACION LABORAL | Cuatrim. 0 3 48 32 1,5 12
Taller: FORMULACION DE .
14-F.F. PROYECTO DE INVERSION Cuatrim, 0 6 96 G4 3 1-2-7-8
15-F.G. Taller: INFORMATICA - Anual 3 3 96 64 3
16-F.E. Materia: INGLES Hl Anual 3 3 36 64 3 9
17-F.E. Materia: FRANCES I ’ Anual 3 3 96 - 64 3 10
Practica Profesionalizante: : :
18-P.P. INVOLUCRAMIENTO (;ON EL Cuatrim. 0 8 -128 - 85 ' 4 | 1-2-7-8
SECTOR GASTRONOMICO
- Practica Profesionalizante:
19-p.P INVOLUCRAMIENTO CON EL Cuatrim. 8 0 . 128 85 4 1-2-7-8
SECTOR DE ALOJAMIENTO
TOTAL DE HORAS SEGUNDO ARO 23 | .26 784 | 523 24,5 -
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RESOLUCION MINISTERIAL ECyT. N°

TERCER ANO
HORAS . HORAS
contGo/ ESPACIOS . CURSADO sec:n:\%’:&s Hg::s ' 'lifgf CAT. SISLZMA
CAMIPO CURRICULARES : DOCENTE
12 .| 2@ ANUAL | ANUAL CORRELAT.
_ - ANUAL
: . Cuat.{ Cuat. . -
| Materia: HERRAMIENTAS N - Cuatrim. : g
20FF L AATEMATICA Y ESTADISTICAS 3 0 8 L 15 -
Taller: ORGANIZACION DE Cuatrim.
21-F.E. EVENTQOS-PROTOCOLO Y 5 Q 80 53 2,5 6-11
CEREMONIAL EMPRESARIAL
22-F.G. | Materia: SISTEMA DE CALIDAD Cuatrim. 0 4 G4 43 | 2 1-2-7-8
Materia: MARKETING PARA’ Cuatrim. . ,
23-F.€, | EMPRESAS DE ALOJAMIENTO Y .| 6 96 64 | 3 11-24-18-
GASTRONOMICAS ' ' 19
24-F.F, Materia: ECONOMIA . _Cuatrim. 0 3 48 32 1,5 )
Materia: GESTION OE Cuatrim. '
25FE ) L IMENTOS ¥ BEBIDAS 6 0 % 64 3 4
26-F.E. | Materia: INGLES Il Anual 3 3 96 64 3 9-16
27-F.E. Materia: FRANCES I Anual 3 3 96 64 3 10-17
Préctica Profesionalizante: Anual
28.p.p | Sestion Estrategica y Plan de s | 8 | 26 | 8 14-18-19
Negocios de los Servicios de :
Alojamiento y Gastronomia : ' _
TOTAL DE HORAS TERCER ANQ 28| 27 | 880 | .587 27,5 -
TOTAL DE HORAS GENERAL ' 77 77 - | 2464 1643 77 5
Distribucion de cargas horarias y porcentajes por Campos de Formacion:
CAMPOS DE FORMACION TOTAL HORAS PORCENTAIJES
CATEDRA .RELOJ .
FORMACION GENERAL (FG) . - 256 171 10,41%
FORMACION FUNDAMENTO (FF) 496 . 331 20,15%
FORMACION ESPECIFICA (FE) 1200 800 48,69%
FORMACION PRACTICA PROFESIONAL 512 341 20,75%
(FPP)
TOTALES - 2464 1643. - 100

Lic. DANIE GUTIERREZ
NRSTRO DEEDUGACION, CIERCIAY TECKOLOGA




