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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMA‘

VISTO:

|

RCA, 2 1 AGO 2015

El Expte. A/Zi522/2614, por &l gqug
aprobacion del Reglamenio de la Prictica mecsif_}'r

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional 26.200,
docente s parte constitutiva del Nivel de Educ!
otras, lu formacion dovede inicial, lu formacion
escuclas y la investigacion educaiiva”,

Que conforme a lo cstablecido en los Articy
Amisterio de Hdueacién, Ciencia y Teenologia
polfticas ¥ los lincamientos para la organizacid
establecer criterios comunes sobre reglamentos
docentes.

Que concordanicmente, ef Consejo Federa]
2472007, aprueba ¢l docamento “Lincamienlos
Bocente Inmicial™ que constituye el Anexo T de la
planes de estudios, cualguicra sea la especial
organizarse cn torno a los tres campos basicos
Formacidn Especifica v Ja Formacion en a Practic

(Que scgun fo chunciado en el Anexo [ de
Profesional estd orientada al aprendizaje de las
inslituciones educalivas y en las aulas, a fravés dg
distintos contexins socio-educativos, Por allg, se

Profestonal acompane y articule las contribucioncs

la formacion, aumentando progresivamente su
Pedapbricas.

Oue en el marce de lo establecido en las R
N°® 24/07, N° 30/07 y N° 72/08, estc Mimsterio ig

de las relaciones enire 1o Institutos de Formaeion
del Sistema Educativo Provincial, con la partic

la Direceidn de Educacion Superior tramita la
al Docente, y

an su Articulo 72 establece que “In_formacion
deion Superior ¥ Hene como funciones, enire
tocente continug, el apoyve pedagdsico a las

ilos 74% v 78° de la citada Ley, corresponde al
al Consejo Federal de Educacion acordar las
it v admimstracidn del sistema formador. v

orgdnicos, régimen académico y concursos

ke Educacién mediante Resolucion CFE N®
Curriculares Nacionales para laz Formacidn
nisma, en el cual se dispone que fos distintos
lad o modalidad ¢n que forman, deberdn
del conocimiento: la Formacidn General, la
Profesional.
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Jicha Resclucion, la Formacion en la Practica
capacidades para la actoacién docente en las
a participacidn ¢ incosporacidn progresiva ¢n
comienda que la Formacion en la Prictica
¢ los otros dos campos desde ¢l comienzo de
nrescncia, hasta culminar en las Residencias

ZL(}IHCEGHES del Consejp Federal de Fducactdn
npulsa y promueve politicas de fortalecinrento

Jocente y los distintos niveles y modalidades
ipacidn de los distintos actores soclales que

constituyen las comunidades educativas y las orean{zaciones de contexto.

(Jue el Reglamento de lu Prictica Profesion

al Docente que se eleva para su aprobacion ha

sido elaborade por ¢f Fquipo Téenico de la Dircee

don de Educacion Superior, con la participacion

de [os distintos actores del Nivel Superior que ccnfc:f-rman los LE.S. de la Provineta.
{

Que a fs. 148151, ha tomado debida intc]li"l'ancién Asesoria Lepal de Gabmete de este

Ministerio, mediante Dictamen ALG. N° 0832015, en o que aconseia la endsion del

instrumente legal que apruche ¢l proyvecto elevado

or la Dircecidn de [dueacion Supenor.
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non Provincial 3381, cn su Articulo 49°, sefiala respeto a ia
vel Inicial y Primarie y para el Nivel Secundario. .. “gue en ambos

tasos se inlegrardn formas de prdciicas profesionoles presenciules del inerario jormative de

Insiay docente como enfrivmead
a distancia deberd realizarse |

{Jue de acuerdo a lo o
Provincial a través del Minis:
Tuturo lo reemplace “define y
al educando v a la sociedad
Capitule I, Articule 57,

(Jue el presente acto se
Congtitueion Provineial, la Le;

Por ello,

ARTICULO .- Aprobar
DOCENTE™, en un todo de
paginas impresas en ung sola i

ARTICULO 2°.- Autorizar a|
necesarto ¥ complementario A
12

fos_fundumeniales. El desarrolio de prdcticas docentes de estudios
fe manera presencia

stableceido en la Ley de [ducacidn Provincial 5.381, el Istado
crio de Educacién, Ciencia v Teenologia v organismo gue en el
planifica la politica ducativa, la que tiene como fundamesnto v fin
caonte sujetos destinaiarias del derecho o la educacion™ (Thulo |,

I
1
"

i
dicta en vso de las facnltades conferidas por el Articulo 154% de la
¢ Nacional 26.206 v Ia Ley de Educacion Provineial 5.381.

EL MINISTRO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TEGNOLOGIA
RESUELVE

el “REGLAMENTQ DE LA PRACTICA PROFESTONAL
acuerdo con el Dogumento que, con un total de veintiuna (21)
1z, pasan a formar parte integranie de la presente resolucién.

la Direccidn de Educacidon Superior a dictar todo instrumento legal
efectos de tornar operativo el documento aprobado por el arliculo

ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento: Lirecciép de Despacho, Subsecretaria de Educacion,

Direccion de Fducacidn Sup
Direccicm Provineial de Ree

rtor, Dhreccidn de Hducacidn de Gestion Privada y Municipal y
s Humsanos de este Ministerio.

ARTICULO 4°.- Registrese, %omuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.-

RESOLUCION MINISTER
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asociadas. i
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[
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ANEXO | :

Modelo de Acta-Acuerdo ir'rterinstitucional da Practicas Profesionales
|

entre lustittos Superiores y |Escuelas Asociadalis
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1.- Propésitos Formativos de |a Practica y Residéncia

En el marco de los Acuerdog Federales, N° 24)/{}?, 30/07 y N° 72/08, el
Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnoiogia de la Frovincia de Catarnarca,

impulsa y promueve politicas de fortalecimiento de las relaciones entre los

institutos de Formacién Docente y los distintos piveles v modalidades del

sistema educativo provincial, fcon la participaciéh de [os distintos actares

]
sociales que constituyen las comunidades educativas y las organizaciones del

contexto.

En cuanto a [os propésitos formativos de la Practicaly Residencia serfan:

Preparar profesionales tapaces de enseﬁar'r, generar y transmitir los
conocimientos y valores necesarios para lg formacidn integral de las
personas, el desarrollo socio productive pravincial y regional ante los
NUEVOS escenarios scrqiaEEE, tecnﬂlégfcosn gcondmicos, politicos y
culfurales y de los cambibs operados en los Ujetos sociales.

Promover a la consfrugcién de una identidad docente basada en la
autonomia profesional,| el vinculo con lz cultura ¥y la sociedad
contermporanea, el trabaic en equipo, el con promiso ¥ [a confianza en
las posibilidades de aprendizaje de losfas alumnos/as.

Adquinr herramientas cpneepiuales y practicas que posibiliten tomar
decisiones, orientar y e*utaluar procesos en [a ensefianza, atendiendo a
las singularidades de nivieles y modalidades éeducaﬁvas ¥ & la diversidad

de contextos.
Aprender a ensenar deermilandc una refacion con el conocimiento que
promueva e andlisis v [a reflexion crifica sobre los marcos iedricos de
referencia !

. !
Comprender al sujeto 'a quien va dirigida la ensefanza, en sus

dimensiones  subjefivas, psicolégicas, |cognitivas, afectivas y
sociocuiturales. |
Asumir la actividad docente como una pragdfica social transfarmadors,

gue s¢ sosfiene en |valores demﬂcrétilcrs ¥ que revaloriza el

EEA—re
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conocimiento clentifico como herramienta nercesaria para comprender y x,ﬂ
transformar la realidad.
+ Coneebir [a préctica dogente como un trabajo en equipo que permita
elaborar y desarrollar proyectos instituciongles y de intercambio con
ofras instituciones del co%teﬂn.

« Aricular la formaciaon superior de docentes fortaleciendo ef vinculo con
las escuelas asociadasl y con ofras instiluciones y organizacionas
[ y
sociales; reconociendo y valorando el aporte que hacen a la formacion
I

docente inicial.

» Favorecer la apropiacion e implementacitn del Disefio Curricular
Jurisdiccional  pertinenfe, intsgrando el analisis de los contextos
sociales, politicos v culturates involucrados en su desarrolio.

« Colaborar en la cnnstruj:ci{ﬁn de posiciones| criticas, emancipadoras e
inclusoras dando lugar |a la interpelacién de la practica docente en
términos eticos y politicos.

2.- Lineamientos Generales y|Etapas dela Practica y Residencia
i'

El Campo de ia Formacion en [a Practica meesim!':al, como eje estructurante
de la formacidn decente inicial, [en tanto I3 centralidad est4 en |z ensefianza es
declr, en ensefiar a ensefiar, lacompanado a los|otros dos Campos, el de
Formacion General y el de Formacidon Especifica) - en los nueves Disefios
Cumiculares-, plantea la aproximacién sistematica ali Iz realidad socio~educativa
¥ @ las practicas docentes aI lo largo de los cuatro afios académicos de

duracion de la carrera docente.

Cuando hablamos de practicas no nos referimos exclusivamente al desamollo
de habilidades operativas, téc:'r]cas O para el “hacgr” sing a la capacidad de
infervencion y de ensefanza en contextos reales, ar‘te sifuaciones gue incluyan
distintas dimensiones, z la tc:il'na de decisiones y, muchas veces, hasta e
fratamiento contextualizado de desafios o dilemas élicos en ambientes sociales
2 institucionales. Esto conlleva | a tratar con situacipnes y prablemas genuinos

an las practicas. |

Lt
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Asimismo, no se trafa de abantonar las teorias sinp de reconocer a la préctica

misma comao obieto de conocimiento, La logica pedagdgica para producir esta

tensidn entre los marcos conceptuales y las préctié;as requiere un procesc de

idas y vueltas, es decir, no es {ineal, articulando: |
+ 03 casos y sifuaciones de la practica;

sus problamas v dimensiones;

los marcos conceptuales

e |abusgqueda de informagiones y perspectivas del contexto particular;

+ el desarrollo de posibles| curses de accidn docente;
« lapussta a prueba de lap propuestas y su validacicon en 1a accion;

»  NUEVOS Casos, nuevas sltuaciones, nuevos problemas,

En el didlogo y reflexién sobre la propia experiencia de ensefar, ta vida

cofidiana en las aulas y las teorfas de la educacién es posible aprender el
significado y la funcién snci:al de [a profesidn; incluyendo el andlisis y
comprension de sus efectos més alla del aula y de {5 escuela.

La formacion inicial representa un importante pariode que, habilita para el

gjercicio de la profesion. Supons una rac[nnalizaci?n y una especializacion de
un determinado saber v de sus practicas. Ello cénllava una responsabilidad
pedagagica, social y politica para la enseftanza en las escuelas. Por lo tanto,
en la formacion docente inigial y én sspecial en lag practicas de la ensehanza,
los esiudiantes adquieren y desarrollan los cimigntos fundamentales de la
profesion docente. Este proceso es gradual y requiere de acompafiamiento,
seguimienic vy andamiaje, previendo una com;%riejidad progresiva de los
zprendizaies que requiers de| a2 participacion el actividades de creciente
respansabilidad.

Asimismo, esie proceso debe sEr programado, es decir, anticipado, organizado,
desarrollade v evaluado de modo permanente, |ewtandcr la improvisacian.
Aungue ias practicas pueden incluir situaciones rino pravistas —de las cuales
igualmente se puede aprender mucho— es inaplopiado dejar 3 los fuiuros
docentes librados al azar o a sy suerte en tas escuglas.

Para las primeras insercionss en sifuaciones reales se pusde visitar las
mstalaciones de diversas escuclas, asi como obsegrvar vy participar en distintas

4 1




7% hel 0 Oy g

actividades que no impligien 1§ asuncion de responsabilidades de ensenanza
frente a un curso. Sin dejar de fener en cuenta la organizacion y distiibucion de
los tiempos y espacios, las cpremonias catidiaﬂafs, los actos escolares, |a
dinamica del esparcimiento, |los canales de comunicacidn  formales e
informales, el analisis de [as rutinas y rituales gue forman parte de la vida social
y escolar, como estructuradorps de las practica . En tal caso, habrd que
analizar qué nuevas rutinas deberdn ser instaladas’y cudles otras tendrdn que

ser revisadas o recuperadas

A medida que log estudiantes avanzan, apoyatos en [a recoleccion de
infarmacion, puede trabajarse & analisis contextualizado de las escuelas en [as
gue parlicipan y del ambito conunitano, integrando .Ic:c:rntenidos gue estudian en
las distintas unidades curriculares de la carrera. Asimismo, €n el Instituto se
nuteden realizar actividades, inrtegrandﬂ el estudio v el analisis de casos de

oTas comunicades y escuelas. :
1

En forma progresiva, es conveniente programar el andlisis del disefio curricular

cormespandiente al nivel aducativo de referencia, 3si como de log procesos v

dJocirnenios arganizadores de tas practicas dﬂcentm?s y escolares —por ejemplo,
Foenda, regisires, instrumenios de produccién de informacion ¥y comunicacion,
2 - Im=resa anzalizar su semido, su importancia, vy los distintos niveles de
FTomackn v de reguiacién de las oracicas. Es!e tino de procesos puede
inchx achividades e ias esc:uellas, seguidas por acf:ivfdades de anilists, estudio
y reflexdn en & Insiiuto. |

Para cominuar con el acompanamiento, se puede avanzar hacia actividades
tales como la observacion parﬁ!:ipame en las au!as'.E v la colaboracion en tareas
docentes. También podran En[cliarse actividades de programacion y desarrollo
de clases especificas por parte|de los estudiantes ¢n las aulas de las escuelas,
con guia aciiva del Profesorfa de Practicas y e docente ortentador o co-

formador. Estas pueden ser programadas por un|estudiante o por pequefios

grupos de eshidiantes, desempefiando rotativamente roles docentes vy de
apayo U obsarvacion, con posterior analisis de [é préctica, conducide por el
profesor de Practicas ywio el do rer‘ate del aula. "
Todo este proceso ira avanzando hacia la praclica infegra! en <! auls, en
distintos c¢iclos de! nivel educative correspondiente, o en distintos niveles y/a

; : ! ; ; 3
modalidades educativas en Ips profesorados que asi lo raquieren. Es:@as

o
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acciones serdn acompariadag de manera permanente y con una intenctdn
formativa, a fin de orientar el disefio de efstrategias, modalidades e
instrumentos de seguimiento| y evaluacion de i'lr.:rs. aprendizajes pero con
evaluacién y autoevaluacién cgntinua incluida.
Si bien las miradas, el acompdfamianto, 10s sefialpmientos son NECESANS, RO
son suficientes. Para que otrgs aprendan a ensefiar, se necesia ensefianza,

per lo tanio, es necesaro| crear condicionss y apelar a estrategias v

dispositivos tales como trabaios de campo, seminarios, pasantias, reuniones
L}

de informacian y debate, supenvisién capacitante, demostracion critica, talleres,
ensefianZa entre pares, aten%os, estudio de cagos reales entre otros. bsto
posibilitard construir el oficio de ensefiar a lo largo de la formacion mediante
formas que no disocien el ;aaber del hacer, |a teoria de la practica, el
pensamiento de la assidn,
En las practicas docentes, coh los distintos dispgsitives y estrategias para la
formacion, se valoran capacidades y contenidos :’!1&.- las practicas, en términos

de:

Identificar y priotizar necesidades y problemas en contexto, a fraves del
andlisis reflexivo v [a blisqueda activa de informacion;

« Integrar vy recuperar| critcamente aprendizajes y conocimientos

alcanzadoes en la fr:vrmacl,iﬁm £n gtras discip!il"tas
+« Qrganizar sifuaciones He aprendizaje engias aulas, considerando las
necesidades y caracterifsticas de lng alumnags;
« Gestionar &f dﬁ&rrol[ﬂg,de la ensefianza ¥ de los aprendizajes de los
alumnos,
» Programar secuencias, de ensehanza y| aprendizgje mas amplias,

rilizende nuevas tecnologias; |
« Procurar {a disposicion|al trabajo en equiJo y 2 la elaboracidon conjunia
de propuestas de mejorg de 1as practicas;
« Reflexionar sobre las propias practicas, agtoevaluande sus dificultades,

obstaculos v progresos;

Promover [a iniciativa y|la autonomia para ¢l aprendizaje confinug.
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Las practicas v fa reflexion ep la accién tienen una funcion fundamental, ya
que permiten: ;. i
+ Asimilar de modo activo|nuesiro conocimientt: ¥ cuestianar(o.

+ Aprender con la guial activa de otros, [en particular de los mas
experimentados. |

+ Rehacer el propic hacer|gue nos llevd a esa Situacion no esperada.

+ Experimentar y probar! ofras acciones para encarar el fendmeno que
nemos observado,

« [maginar alternativas para solucionar ef problema y ponerlas en practica.

+ Testear nuestra propia |comprension de lo que ogurre y compartiria con

otros.

H
i
4

|
Cada IES organizara el Equipo responsable de la Practica Profesional,
entendido éste como el gue|define el encuadrg de la Prictica, acomparia

pedagogicamente, habitita ia reflexion y evalda el proceso realizado por el

estudiante, acorde alo eshpulado en su Reglamen o institucional de Practicas v
Residencia :
Ei docente de las escuelas asaciadas y/o el acompanante de las instituciones
socio-comunitarias, en ade]arllte Co-formador, s':eré el que reciba e infegre
paulatinamente a los estudiant;es en el procaso de formacidn, cumpliendo un rol
fundamental gque es  ia ﬁ_:iurmacién en temene a partir de acuerdos
consensuados con el [ES. | "
La elecciin dellos Co—fcnnadiarfes serd en funcion del perfil establecido en ¢l
Proyecio de la Praclica y Residencia de cada IES |
Las instancias de Practica Ily Residencia coi‘na espacios privilegiados
para la transmision del oficio de ensedar Weberan garantizar que el

futuro docente Io asuma en forma progresiva y gradual , cumplimentando
con ef 80% de fas act:wdades en ef Campo de la Practica Profesional,
desde of 1° al £° ano academrco, tante en Ia escuelas asociadas como en
el Instituto Formador. T
!

3.-Evaluacion de la Practica ¥ Residencia Docente
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La evaluacién es un aspecto gentrai de la practica educativa aungue muchas
veces se [a confunde con iz lacreditacion y se plerde de vista su alto vaior

formative durante el proceso de aprendizaje. F’uecije ser un excelente medio de
aprendizaje si contempla ciertas aspectos: i

-{0s pracesos y no s6l0 los resfiltados;

- su contextualizacion, es decir que toda evaibacién debe reconocer (as
condiciones en que se desarrolla
- su caracter integral, va gue|debe considerar to{:{as las dimensiones que se
nonen an juggo —ética, psicoldgica, sogial, politica, técnica—,

Desde este enfoque es necesarfo desarollar iz evaluacidn de proceso ©

continua, dirigida a brindar seguimiento a los estudiantes para la adquisicion y

affanzamiento de  sus pacidades, retroglimentandolos, en  forma
individualizada ¥ grupal, a|lo largo de las aft:tj\.ridades, para mejorarias,
valorarlas, corregirlas en la marcha, reorientarfa !, apuntalarlas o rehacerlas
durantas el procaso de fcrrmacif:n.

Por otra parig, la evaluaciiﬁn debera utilizar |otro {ipo de instrumentos,
diferentes a los del aula del Instituto, que permitfa dar cuenta de una amplia

! .
gama de aprendizajes que tlambién contemple Iias capacidades expresivas,

creativas, practicas y soclales,
También es importante Incluin

proceses, a través del reoc

y no solo las referidas al aprendizaje académico.
a los estudiantes kn la autoevaluacion de sus

snocimients de sus logros vy sus dificultades

; o -
generando cada vez mas autonomia de reflexion y de accidn.

Las observaciones, (05 cmmar'ttan'os y los apoyod permanentes son oporiuncs

cuando no se dejan para el final, sino en ¢! mgmento en que el grupo o el

estudiante puede cerregir o mTjarar [o que hace.

La evaluacion debe ser integral perque no se m::uﬁa solo de los aprendizajes de
log estudiantes, sing @ambién ide! valor ¥ de |a perfinencia de la propuesta de
tfrabajo, asi como de la calidad de los procesos, gstrategias y recursos puestos
en practica. Entre los recurs*;ns que favorecen |la reflexion confinua de las
gxperiencias, la autoevaluaci?jn ¥ metacmgnic:iéi}J se pueden mencionar. el
cuademo de namaciones personales, ios pnrfolic:aily registros de logras

La intencidn de esta evaluation es el analisis [y mejora permanente de las

Practicas y Residencia, y de |3 misma participan gistintos actores:

"
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s Los profesores, los docentes orientadares j otros actores paricipantes
ecto, los logros y obstaculos

H

del proceso, valorando ¢l desarrolto del pro
observadoes, fas propuestas para su mejora. :
= los estudiantes, evallando vy autoevalukndo sus aprendizajes, &
desarrollo del proyecto,|los contenidos, las estrategias, los recursos, [as
actividades y la labor dc‘ cante. Ademas de | 28 recursos de evaluacidn de
proceso  antes menci':mados, para estgs fines pueden utilizarse
cugstionarios.
« Los responsables pofl la gestion de [as instituciones educativas
intervinientes, realizando un seguimients en el desempene, cambios o
mejoras en las practicgs profesionales o en el trabajo en equipo, antre

otros factores

1 |
I.

4.-Criterios para Ja elabgracion de acuerdos entre la Institucién
Fommadora y fas Escuelas Asociadas.

|

Con el propbsitc de asegurar €l apoye vy iz colabaracion para la efectiva
realizacion de las practicas docentes, cada institupion formadora, proceders a
seleccionar las escuelas asociadas y celebrar anvenios o actas acuerdos,
explicitandose el cnmpromi.iso que asumen ambas instifuciones y las

responsabilidades establecidas por ia presente reglamema-:'rén

Posibles compromisos de [as Instituciones Forfnadoras.

» Promover el desarrallo profesional al docente co-formader de la escuela
asociada, '
» Facilitar material didactico v equipamiento [requerido para las practicas

profesionales decentes!

e (eriificar las actividades de los docentes cp- formadores que colaboren
con la programacidn, ki practica, el andliss, la reflexion v sugerencias

!
10
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formuladas.. Esta certifitacion otorgard puntaje para su reconocimiento

en las respectivas Juntas de Clasificaciones.
» Brindar asistencia a la ¢omunidad educativa de las escuelas asociadas

para la ejecucién de proyectos sociales a cargo de los/las estudiantes.

Posibles compromisos de la|Escuela Asociada

/

i :
« Proporcionar los espagios fisicos y uso de los recursos materiales

necesarios para 1a realidacion de la practica de tos futuros docentes..

» Procurar la parlicipacion en las practicas formativas de directivos,
docentes co- formadores, profesores de Practica y estudiantes de la
Practica. _

« Brindar al futuro docente la informacién reguerida para la realizacion de
su Practica Profesional.

|

Aspectos gue debe considerar el Acta- Acuerdp o Convenio
« ldentificacion de las instituciones y autoridades que suscrben 2l Acta-

Acuerdo. !
» Descripcion de los compromisos, causales de rescision, lugar, fecha,

firmas respansables vy vigencia de estos clompromisus gus asumen |as

partes.

5.- Organizacidn de la Practifa Docente

a- Criterios parala selecciérj de las Escuelas ﬁ;‘;ﬁﬂ(“.iﬂdﬂs

- Que ia institucién desarrolle los prcgram!as y proyectos ejecutados y
propuestos por el IES. |

® Que demuesire iﬂﬂD‘lIa;CifJ]'l en desarro!EDIF curmculares, en la geston
institucional y en el contexto comunitario.

. Que exista disponibi!iciad por parte del personal direclivo, docente Y

administrativo en participar coﬁc Escuela Asociada.

11
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Procedimiento para la selecgion de Escuelas

Criterios para la Seleccion ds

Los docentas co-formadoras o

Consideraciones

asociadas.

oy
iy

Las instituciones  seled
Educacion {nicial, Prirma

Los IES haran una seleg

|

1

I
ﬂlnciadas

!

ccionadas  corresp znderén a los niveles de
fa, Secundaria y sus Modalidades Educativas

rcidn interna para definir las escuelas asociadas

i - o i i
de su interés en relacin a las carreras de Formacion Docente que

. {
ofracen, previo acuerdo,

Proyecto de Practica

acadamico.

con los Directivos de dichas escuelas sobre el

Profesional Docente ejecutarse par un ciclo

|
Los IS procederdn de comun acuerde i celebrar convenios! actas

acuerdos con las es.cuet: asociadas.

Las practicas pedagog:
adelante la &scuela o

responsables de la injegracion, principal

integradorasfes. Se deb

posibilidades que abre dada experiencia d:[ntegraclén.

6 Docentes Co-fo

s en los procesos de integracion que lleve
;

instifucion asociada, seran acordadas con los
ente con lasfos docentes

rd disefiar y desarrollar de acuerdo al marco de

adores ut Orientadores

atientadores deberan acreditar;

» ¢l 80% de presencia en el acompafamlento y seguimiento de los

e« & B0 % como minimolde asistencia a los!

2 ! 3l : :
estudiantes del IES en la escuela asocigda, realizando devoluciones

perfinentas al practicante.
I

gncugntros que comvoque el
|

[ES {participandc en ir:és talleres, reuniongs, entre ofras instancias de

pracfica) con el Equip4
|

Juridicas

de Pracficas y Res|dencia

¥ administrativas sobre las escuelas
|

12
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Para el desarroilo de {3 Pra’c}ica Profesional, ia ihstitucidn formadora debe

encuadrar su Proyecto de H
reglamentaciongs nacionales |
trabajo docente.
En la distribucion de losflas
congiderara:

« Ei nimero de secciones

= Canfidad de maestros, g

Funciones y responsabilidad

en [a Practica Docente.

Del Ministerio de Educacion,
En éste ambito de gestidn pol
de Educacion de Gestion P

generar el marco politico normativo, la dimensios

mstiucional.
Le compete las siguientes resy
+ La construccion de Rede
» 2} Conformacion de und
modalidades educativas
+ b} Elaboracion del Acta

ractica Profesional

salas o CUurses.

es de las instancia

itica, a fas Diraccion
rivada y Municipat;

'‘Docente  en las layes vy

; provinciales e inglitucionales que regulan el

estudiantes en 1as escuelas asociadas, se

rofesores, coordinadores, co- formadores, etc.

i
|
1

= y personas involucradas

Ciencra y Tecnologia

es de Educacion Superior v

dependientes ies compete

1 curricular, administrativa ¢

anszhilidades:

25 Imterinstitucionalas con la:

iesa Internivel enfre las Direcciones de nivel y
del sistema educativo provincial.

Acuerdo y/o Convenio de Cooperacidn para la

mejora de los procesos y resuitados de ensefianza y aprendizaje de

todas las instituciones q'ue conforman la Rei:i o Instituciones Asociadas.

: |
» c)Produccion conjunia del Proyecto de Rractica Profesional Docente

rediante actaswacuercljos a fin de

asarrallar

gxperiencias de

colaboracion y asociacion entre instituciongs educalivas, organizaciones

saciales y comunitarg

1

s como también de sujetos de los campos

académico, educativo, ¢ultural v social dudante el proceso de formacion

docente inicial.

« d) Svaluacion, co-evalyacién y evaluacidén externa def Froyecte de i

Practica Profesional Docente.

13
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Delfla Directora/a de la Escuala Aseciada

e] Disefioc de una Base de datos sobre! fa distrbucion de losfas
estudiantes de los IES 1n las diferentes esguelas asociadas a fos fines
estadisticos para la toma de decisiones a nivel macro patitico.

f) Financiar un incentive remunerativo a los Directivos y Docentes de las

Escuelas Asociadas para garantizar las [nstancias de desarroflo y

avaluacion de los estudiantas residantes.

Acordar y firmar Acta Acuerdo con las instipuciones formadoras, sequn

corresponda.

Coordinar la paricipaci¢n de los dacentes cfcr-fﬂrmadores en | Proyecto
de Practicas y Residencia en la escugla| asociada y en el instituto

Formador

Propercionar infermaciéon sobre el desempefo de los estudiantes de la

Préctica y docentes co-formadores al Coofdinador/a y profesores de
nricticas (especialistas) del IES.

Proporcicnar alfla estudliante la informacién de gestion institucional  {

daios, estadisficas, regisiros, etc ) pertinehte al nive! o medalidad de

ensefanza para el desarrollo de [as practicas formativas.
Brindar ia informacion [que sea requeridaT por &l Equipo Institucional

responsable de las Priclicas y Residencia v por la Direccidn de
Educacién Superiar suje la realizacion de lzs practicas docentes
Garantizar el desarrolle de Ja Practica Dogente confarme a las pautas

establecidags en este Reglamento.

Del Docente Co- Formador de [z Escuela Asociada

{

ol
1{

Realizar el seguimientq y monitoreo del estudiante de la practica en ia
programacion de [z ensefianza y &l aprq:ndizaje de los alumnos en
colabaoracion con el Equipe Institucional de Practica y Residencia.

14

\I
LV

P

EEE g
o .



21 A53 209

De las Instifuciones Formad

P A\I

i
! :
1

WAL

"
LR

!

J

'I - " a
Proporcionar informacidn y documentacion fequenda para Ia realizacion

de las practicas {planifi
bibliografico y otros

Facilitar ja observaci

ensefianza y aprendizaig.

QOrientar adecuada y
proceso de practica, 4
diversas

Registrar, analizar y reft

ias experiencias vividas a la uz de los aportes tedricos,

los sujetos y e contextT local

Dellla Supervisor/a: l
1
|
I
|

cacionas, registros, Pmehas, material didactico,

f

5n y registro de procesos y actividades de

Luf

portunamente al practicante durante todo su

| -
stimuléndolo para i desarrollo de  actividades

exionar con los estudiantes de la practica sobre
: considerando

Facilitar 12 comunicacian con los directores de |as escuelas asociadas,
docentes co-formadores, y Rectoresfa, Coprdinador/a de Practicas v ,

Profesorfa de Praclicas

la

Colaborar en

implementacidn  de

de las instituciones| formadores.

condiciones  institugionales

apropiadas en las espuelas asociadas para desarrollar Proyectos de

Practica v Residenciz.

QOrganizar el equipo re.i.apansab]e de ia prd

cica docents: Coordinadarfa

de Préacticas, Profesorfa de la Practica, Coordinadorfa de cada carrera,

Docentes responsables

de los diferentes dampos de formacion inicial.

Acordar v firmar convenios de cooperacion can las Escuelas asociadas,

segun criterios ¥ procegdimiento de seleccion de escuglas.
|

Disefiar y desarrollar ekperiencias de integracion de la escuela asociada

previo acuerds con (o3

docentes integradores.,

responsabies de fa integracion, es decir de ics

15
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De Docente Formador/a (espgcialisias) r|

Del Estudiante de Ia Practica Docente

o
AL

Confarmar el Equipo de
[as unidades cumicular
Formacion General y de
Concurtir aias reunion

Colaharar en gl proceso

t

dencia con los docentes de

a Practica, del Campo de

las Practicas y Res
b del Campo de
Campo de Formac’r}én Especifica

b5 del Equipe de Précticas y Residencia

de evaluacion y supervisién de la practica con el

Equipo de Pracicas y piesentar informe de de losfas estudiantes.

Proponer fareas desafll
puede resolver s0lo
Brindar informacidn y
oiras experencias que 1
Apoyar

desafiando hacla mejo

la reflexion

¥y mejora.

intes y ayudar en aquello que el estudiante no

brientar en la busqleda de nueva informacién y
afuercen el aprendizaje de los futures docentes
diz

‘es logros para promover la permanente revision

n fraves del ogo reflexive permanente,

. . I 5
Favorecer el intercarmbjo de ideas, la colaboracion y el debate en fas

instancias de Practicas

y Residencia;

Retroalimentar permangntemente en forma personalizada, las tareas

programadas.

Vincular e aprendizaje

al contexto, las situaciones especificas y a las

necesidades y caracteristicas del grupo cigse.

Guiar en la programacion de la enseftanza

en forma continua com

instrumantos de evalua

en su ejecucion y evaluacion
o en la seleccitn de [0s recursas, estrategias e

cian adeciados.

Estimular para mantens

para evitar que & traha_ir::: decaiga;

f

t el ritmo v el progreso en las tareas, motivando

Disefar instrumenios de observacion, encuestas, enfrevistas, registros,

diarios de la ciase y ofr

s requeridos para

las Practicas v Residencia.

Analizar y reflexionar driticamente sobre las experiencias vivenciadas en

Iz escuela asociada.

16
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o Asistir a las asesorias

que sean pregramadas fanto en las gscuclas

asociadas como en el
Besidencia,

« Participar en diversas ag
tanto en el Instituto F
organizaciones sociales

« Regpetar [as normas in

Instituto Formador referentes a las Practicas y
)

stividades relacionadas con la actividad docente
ormador como en [las Escuelas Asociadas y
y comunitarias.

stitucionales establgcidas en las instifuciones u

organizaciongs  involu

presentacion personal,

« Orientar en forma individual y grupal

ealal cursg a sU cargo.

« Entablar la comunicacién que promusva &

con elfla docente co-formadar/a y personal

adas en las practicas relacionadas a ia

orarios de clases, de reuniones, etc.

a los estudiantes/as dei grado/
i

didlogo fluide con sus pares,

integrante de la comunidad

educativa tarnio de 1a Eslr:uela Asociada corra del Instituto Formadaor.

» Cumplimentar con las
Practicas y Residencia

actividades y evaluaciones reguendas en las

para su cursado y [acreditacién respectiva y las

pautas establecidas en &l presents Reglamento.

De las

Curriculares de! Campo de ig

Seran requisitos de regutand

curricllares del Campo de la Frachca Profesional,

Condiciones de Cursado y Acreditacion de las Unidades

Practica Profesional

d, aprobacion y ;»lacreditacién de las unidades

los siguientas:

« Cumplimentar con gl SD% de asistencia a hs clases aulicas en el IES

= Aprobar ef 100%

programa de {a unidad curricular respecﬁvé

de |Ias instancias de

evaluacion previstas por &l

« Asistir e} 100% de ta carga horaria asignady a [as escuelas asociadas, El

namere de horas asigr"fadas a la Practica,

segln €l afio de cursada, en

los Disefias Cun-im,:lar'es vigentes y a 4 especificade por el Equipo

fnstitucipnal de  las

Formadoras

fa '

N

.1
>

Practicas v Resifencia en

las instifuciones

17
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» Tener regularizadas | y/o aprobadas las unidades cumculares

v Aprobar una instancia

correlativas que establezcan los Disefos Curiculares Jurisdiccionales
respectivos.

valuativa final con una calificacion de 7 (siete)

puntos o méds para promocionar. Si la instancia no se cumple pasa
inmediatamente a la condicién de estudiante regular (Arts. 16° y 17°,
Resolucion ECyT N* 160/15 )

.f o
La Practica Profesional y Residencia serd evaluada en los siguientes aspectos:

= Asistencia a clases en

| IES y escuelas aspciadas,

Predisposicién para el ¢ompromigo, la responsabilidad, ia solidaridad, y
justicia en el cumplimiento de |as tareas ésignadas evitando actitudes
de discriminacion y prejuicios.
Organizacion de situagiones de aprendizaje adecuadas a sujetos y
comextos especificos entablando vinculos con las teortas ¥ contenidos

de para la programacion de secuencias de ensefianza y aprendizaje

GCestidn del desarrollo de la ensefianza y al'prendizaje de los estudiantes
. oy - | . i

considerando  sus  experiencia, dificultadas, tiempos, espaclos,

objetivos, contenidos, écﬁvidades de aprendizaje y evaluacian como de

Ios recursos digitales y} de multimedia
Trabajo en equipo & integracion con sus hares y demas integrantes de
lz comunidad educativa en las Escuelag Asociadas y en el Instituto

Formador

Desarrollo de la propia capacidad reflexiva y de autoevaluacion que le
posibilite ante logros'y dificultades en |su tarea, la bdsqueda con
autonemla de conocimientos y propuestas alternativas de solucion.
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7. De la Prolongacion o Susppnsion de [a Précticla Docente

:
{
I

San causas de protongacion {extension) '

a) Evidenciar dificultades en I3 programacion de lalensehanza , conduccion de

los alumnos Yo en el abordaje de situaciones problematicas consideradas
coma esenciales para el deseereﬁo profesionat.
) Manifestar problemas de salud o de indole personal gue deberan ser

debidamente certificados para bu justificacion.
Son causales de suspensién de Practicas:

a) No cumplimentar con las |tareas inherentes @ la Practica y Residencia
{asistencia, planificacion de glases, participacién! en actividades escolares o
extragscolares que designe la fnstitucion asociada establacidas en &l presente
Reglamenzo.
b} No haber superado las diﬁ’cu!tades gue dieron lugar a la prolongacion de

Praciicas y/fo Residencia. ‘
&) Manifestar debilidades de! indole tedrica y/o en ia elaboracion de las
asropuestas didacticas.
d) Adulterar documentacion por parte del estudidnte implica |2 baja y ante la
gravedad del hecho, el Consejo Académico geterminara la sancion que
comesponda. i
) Provasar o causar conflictos en lafs instituciﬁnf‘es, en las escuelzs asociadas
vo Institute Formador ciete:::jtados por los Profesores de Pracitica, por la

Direccion de dicha institucion e: por elfla Docente Go-formador/a.

19




21 450 2015 | A
|

ANEXO |

MODELO DE ACTA-ACUERDO ESPECIFICO DE PRACTICAS DOCENTES
EN ESCUELAS ASOCIADAS

| i
Entre ¢ Insfituto Superior de Formacion DPCENte. .......cowrwooois

representada  en  este  ac¢to por el seRQr/sefiora. ... .. voveee .. D NLE
N° . .......en su caracter dg Rector/Rectora della institucion educativa con
domicilio legal en  calle) .. TN Teleowenoo.......de I3
localidad de...........por una parte; ¥ €l Centro
6 [3 [ud= b0 5 o RRENURINPRNURYSP P P en adelante | la Escuela Asociada,
representada en este actg por & sefiorfsghora en su caracter de
directorfdirectora............... NI S e e = 3U caracter
dessminninnions G0N domicilio en Gale. .. e
N e Tel..,,..,“..........}je la localidad de....ooooreneen  se canviene en
calebrar &) presente Convenioi de Practicas Docentes el que queda sujeto a las

siguientes clausuias y condicignes.
PRIMERA: la Escuela Asociada acepta la propuesta de la institucién Educativa
de permitir que ellos pracﬁca?ntes realicen las Frécticas Docentes dentro de

suUS instataciones ' con domicilio en
Calle oot NP TE e ia localidad
a | SRRSO, confcrfne con [a modalidad de [a Escuela Asociada,
SEGUNDA: las Practicas Docentes tendrdn ura duracion de........dias, a
realizarse en Qs meses de ..., convinienda entre las partes gue
:a wrmads de practica en;]a Escuela Asocipda serd de...............hs
- R 5 I

TERCERA' Ellos Practicant;efs deteran cumrjlir con las directivas de la
Escueia Asociada, debiendo riespetar las mismag durante &l horano en gue se
desarrollen jas Practicas, adecuandose al cumplimiento de ios horarios en que
funcione fa Escuela Asociada y el control fiiado para los mismos.

CUARTA: Las practicas a ]desarmllar por elf"c:s estudiantes no generarad
ninguna rejacion de dependencia ni faboral ni jufidica enfre el praclicante y ia
Escuela Asociada mas alla| de los objetivos |estipulados por et presente

Convenio. Todas fas aclivi[dades de pra’cticla, conforme a o previsio
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Al

. o 'r y
curricliarmente, deben considerarse incluidas en [fa proteccién que el Estado
brinda a los estudiantes que cqncurren a [ES de gestion estatal.

QUINTA: En funcién del proceso educativo, lasl partes podran rescindir el
presente Convenio con causas debidamente [justificadas dque conlleven
perjuicic para los procesgs de ensefianza-gprendizaje, explicando vy

comunicando fehacientementd a fas ofras, los motives de su medida v sin que
ninguna tenga derecho a reclamo alguno. no sin 31'.:511&5 haber agotado fodas las
instancias para que esto no se| produzea.
SEXTA: El presente Convenic con sus cliusulas y|condiciones se celebra para

la realizacion de las Practichs docentes comrespondientes a2 las Unidades
Curriculares Practica Docente| Il o Practica Doce Ite Il o Practica Docente 1V
{segun comresponda) de los Prpfesarados de los [SFD.

SEPTIMA: No se podran fotmalizar Contratos ée trabajo enire la Escuela

Asociada v e practicants mitlantras dure la vigerlc:ia de la presente Practica
Docente.
OCTAVA! Bl seguimiento y eyaluacion de la Practica Docente estara a cargo
del IES a través del F'rofeisor de Praclica Dpoente o quien lo pudiere
reamplazar por una nueval designacién, teniendo a cargo verificar el
cumplimignto del presente Convenio. ;
NOVENA: El docente co-forrrlador {del curso) ac.nmpaﬁaré a los practicantes
en las diferentes instancias de la Practica, mantenjendo la comunicacién con &l

rrofesor de Practica Docente, ¢

DECIMA: En el Anexo del' presente Convenip se incluys el listado de

a

practicantes del [ES y da los jocentes grientador | de la escuela asociada.
jemplares de un mismo tenor

En prueba de conformidad, ial partes firman tres
yaursoloefectoen la localidad de. oo L. alos. . dias del mes
e v e 808 Ml el snwmos
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