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Fundamentacion

Las sociedades modernas se caracterizan por el continuo cambio en todos sus
ambitos (social, cultural, ideoldgico, politico, econémico, etc.). Y precisan de
instrumentos facilitadores del mismo. En este contexto, la educacion esta
llamada a jugar un papel cada vez mas esencial, tanto como catalizadora del
transito, como activadora de los resortes que ayudan a los sujetos a su
adaptacion a las nuevas exigencias.

Aceptar el reto que supone esa nueva cultura de innovacion permanente,
implica, para los profesionales del mundo educativo, el profundizar en aquellos
conocimientos que configuran su activo como especialistas en un ambito del
saber tan complejo como es la educacién. De entre esos profesionales se
destaca a los docentes que deben cumplir con la tarea de guiar a sus alumnos
convenientemente en la adquisicion y dominio de los conocimientos.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje son, sin lugar a duda, los nucleos
fundamentales alrededor de los cuales se vertebra la practica educativa en el
aula. Desarrollarlos eficaz e inteligentemente constituye un reto dificil para el
profesor y obliga a poner en juego un conjunto de conocimientos, estrategias y
opciones que deberan conjugarse en un marco de intervencion complejo y
cambiante. Los problemas planteados con respecto a la ensefianza en la
Argentina tienen una historia propia y se relacionan con una multiplicidad de
factores sociales, politicos y culturales. Las formas en que pensamos,
enseflamos y aprendemos, estan inmersas en cuestiones de poder y de
identidad, de conocimiento y de autoridad.

La Didactica en general trata de mejorar los aprendizajes escolares que son
concebidos como el resultado de un complejo proceso de intercambios
funcionales que se establecen entre sus tres elementos basicos: el alumno que
aprende, el contenido que es objeto de aprendizaje y el profesor que ayuda a
al alumnos a dotarse de significados y a atribuir sentido a lo que aprende.
Desde este enfoque holistico se configuraron los distintos bloques didacticos,
pero ante la imposibilidad de tratar todas sus especificidades, se procedié a
su seleccion. La docencia es en si misma una practica social que se realiza
entre sujetos mediatizados por una produccion social: el conocimiento. Ello
implica que, en el proceso educativo, el sistema conceptual que se constituye y
valora define “un tipo” de vinculo con la realidad. Desde esta perspectiva, no
sera igual la escuela de la modernidad que la escuela de la posmodernidad.
No sera igual la escuela marcada por un proyecto homogeneizador que la
escuela receptora de la heterogeneidad cultural y de los pensamientos y
experiencias plurales. Asi de forma genérica se pretendié que el discurso de
cada una de los ejes planteados partiera de una reflexion respecto del modo o
teoria del aprendizaje sobre el cual se sustentan los procesos implicados en el
enfoque didactico, los objetivos, los contenidos y pautas al respecto de los
procesos de evaluacién a seguir para comprobar y a su vez estimular los
aprendizajes. Finalmente se realizard& una aproximacion al Curriculum,
entendiéndose al mismo como un proyecto selectivo de cultura, culturalmente
condicionado, que rellena la actividad escolar, tal como las condiciones de la
escuela lo hacen posible.



Encuadre Metodoldgico

Desde la catedra se implementara una metodologia que apunte a desarrollar
el pensamiento creativo y critico. La lectura grupal y el analisis de los textos en
clase y en forma particular, permitira a los alumnos, la participacion, la
integracion de conocimientos y el debate fundamentado con argumentos y
fundamentos sélidos, que den lugar vy sirvan de base para tomar posicién
como protagonistas criticos en la construccion de su propio conocimiento.-

Se realizaran trabajos practicos que posibiliten a los alumnos el contacto
directo con otras perspectivas sobre distintas tematicas que seran abordadas
desde la catedra.-
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UNIDAD N°1: LADIDACTICA Y EL CONOCIMIENTO
Obijetivos:

- ldentificar el concepto de Didactica y su campo de estudio.

- Reconocer como propio del docente el conocimiento pedagédgico.
- Reconocer como propio de los alumnos el conocimiento escolar.

Contenidos:

Introduccion a la Didactica: Concepto- Elementos Didacticos- La Divisién de la
Didactica- Accion Didactica: momentos. EI Campo de la Didactica. El Padre de la
Didactica: Juan Amos Comenio. Tipos de Conocimientos: EI Conocimiento
Pedagogico- EI Conocimiento Escolar.

UNIDAD N° 2 : PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
Objetivos:

- Reconocer el Concepto de Didactica.

- Construir un concepto de Aprendizaje.

- Relacionar los procesos de Ensefianza y Aprendizaje.

- Reconocer los aportes de Las Teorias del Aprendizaje.

- Valorar las Estrategias Didacticas como facilitadoras del Proceso Ensefianza-
Aprendizaje.

Contenidos:

Ensefianza y Aprendizaje: Conceptos- ¢Qué es ensefiar? ;Qué es aprender? Las Teorias
del Aprendizaje: Teorias Asociacionistas y Medicionales. EI Aprendizaje escolar-La
Motivacion.

La Ensefianza: La ensefianza como comunicacion. La comunicacion Didactica. La
Ensefianza como sostén y guia del Aprendizaje- Contenidos: Conceptuales,
Procedimentales y Actitudinales.

Estrategias Didacticas y el Proceso de mediacion. Estrategias de Ensefianza y
Estrategias de Aprendizaje.



UNIDAD N° 3: EL ROL DOCENTE Y EL CURRICULUM
Obijetivos:

- Reconocer el Proceso Evaluativo como una forma de tomar decisiones pedagégicas.

- Valorar el Rol del Profesional Docente
- ldentificar conceptualizaciones del Curriculum.
- Analizar el Curriculum desde distintas perspectivas.

Contenidos:

La Evaluacion: Concepto-Evaluacién Individual y Grupal: Diagndstica, Permanente de
procesos, de resultados Evaluacion de datos, conceptos y procedimientos.

El Rol Docente en el Proceso de Ensefianza- Aprendizaje.

Curriculum: Definiciones- Disefio, Desarrollo y Evaluacion. La Teoria del Curriculum.
Modelos de Racionalidad en el discurso curricular.

Procedimentales:

. Presentacion de trabajos practicos

. Representacion global del proceso de ensefianza-aprendizaje
. Précticas, guiadas y ayudas

Actitudinales:

. Actitud favorable hacia la catedra
. Toma de posicion

. Implicacion afectiva

. Compromiso explicito

. Conducta coherente

Criterios de evaluacion

Como los alumnos son estudiantes de un nivel terciario y que se encuentran formandose
para ser docentes, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Lacapacidad de lectura, analisis y comprension de distintos documentos.

- La capacidad de analizar, hipotetizar y llegar a conclusiones objetivas sobre
distintas situaciones particulares o generales, o acerca de teorias o sobre lo
estudiado en la catedra.

- Lautilizacidn de estrategias diversas.

- El trabajo grupal o individual, segun se requiera, Yy la disposicion y capacidad
para expresar sus ideas y la argumentacion de las mismas.

Condiciones de cursado:

Los alumnos que cursen en calidad de promocidnales deben cumplimentar con:

1- Asistenciaen un % a las clases.

2- Parciales y trabajos précticos aprobados con un minimo de siete (7) puntos.

3- Coloquio Final donde integrara los contenidos correspondientes al espacio
curricular.

Los alumnos que cursen en calidad de regulares deben cumplimentar con:
1- Asistenciaenun % a las clases.



2- Parciales y trabajos précticos aprobados con un minimo de cuatro (4) puntos.
3 Examen Final, oral e individual donde integrara los contenidos de la catedra, ante
tribunal evaluador.

Los alumnos que cursen libres deben cumplimentar con:
1- Trabajo monografico. Examen escrito y oral ante tribunal evaluador.
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